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KẾ HOẠCH 
Tổ chức thao giảng học kỳ II năm học 2019 – 2020
 

          Thực hiện kế hoạch số 09/KH- MNCC ngày 06/9/2019 V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của trường MN Chiềng Chăn;
Thực hiện kế hoạch số 10/KH- MNCC ngày 06/9/2019  V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2019 – 2020 của trường MN Chiềng Chăn;
Thực hiện kế hoạch số 29/KH- MNCC ngày 16/9/2019 Kế hoạch phát động thi đua trong CB,GV,NV năm học 2019 – 2020 của trường MN Chiềng Chăn.

          Trường mầm non Chiềng Chăn xây dựng Kế hoạch tổ chức thao giảng học kỳ II, năm học 2019-2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Nâng cao nhận thức cho CBQL - GV - NV toàn trường và đẩy mạnh các phong trào thi đua, nâng cao chất lượng CS&GD trẻ trong nhà trường.


Tiếp tục đổi mới phương pháp GDMN, phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của các cháu trong các hoạt động hàng ngày, xây dựng môi trường học tập an toàn, phù hợp với trẻ từng độ tuổi.


Tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi, đẩy mạnh ứng dụng CNTT, sử dụng hiệu quả, phù hợp trong việc tổ chức, hướng dẫn công tác CS&GD trẻ.

 Tạo điều kiện để CBQL, giáo viên thể hiện năng lực, học tập, trao đổi kinh nghiệm, tự học và sáng tạo.

 Đẩy mạnh ứng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm.
Qua Thao giảng, nhằm phát hiện, tuyên dương GVG. Kết quả Thao giảng là căn cứ để đánh giá, xếp loại thi đua cá nhân năm học 2019-2020.
2. Yêu cầu
 Thao giảng được tổ chức theo các LVPT và các hoạt động CSGD trẻ được quy định trong chương trình giáo dục MN.
 Việc tổ chức thao giảng phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng khuyến khích, động viên CBQL, giáo viên học hỏi, trao đổi, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy.
Yêu cầu đối với GV thao giảng: Sử dụng máy chiếu. Khuyến khích GV sử dụng bảng tương tác. Nữ GV mặc trang phục áo dài truyền thống.
II. NỘI DUNG
Gồm 3 nội dung.


- Thi thực hành kỹ năng sư phạm: Tổ chức 01 hoạt động học của trẻ (Chọn 1 LV trong chủ đề đang dạy). Và 1 hoạt động chăm sóc trẻ (tự chọn nội dung hoạt động)

- Chấm HSSS của GV, HS
- Thi đồ dùng đồ chơi tự tạo (Mỗi tổ 3 bộ)
III. ĐỐI TƯỢNG
       
CBQL, Giáo viên mầm non đang công tác tại trường (Trừ các đồng chí đang nghỉ thai sản)    

III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC 

1. Thời gian

          - Thời gian: Dự kiến 07 ngày (ngày 05,06,09,10,11,12,13, tháng 3 năm 2020); 
* Do tình hình dịch bệnh nên thời gian cũng có thể thay đổi theo kế hoạch của phòng nếu học sinh nghỉ học thì lịch sẽ thay đổi và nhà trường sẽ có thông báo lại lịch cụ thể sau

2. Địa điểm:

Tại các nhóm lớp trường MN Chiềng Chăn
Rút kinh nghiệm: Trao đổi, nhận xét, đánh giá tiết dạy trong ngày sau khi dự giờ
          IV. CÁCH ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI
Được tính điểm theo phiếu điểm quy định của trường.

          V. BAN GIÁM KHẢO
1. Đ/c: Hoàng Thị Tuyết Minh- Hiệu trưởng - Trưởng ban

2. Đ/c: Phạm Bích Ngọc: Phó Hiệu trưởng - Phó ban

3. Đ/C: Đỗ Thị Hải: PHT- Thành viên

4. Đ/c: Nguyễn Thu Quỳnh- CTCĐ- Thành viên

5. Đ/c: Hoàng Thị Lan Anh- TTCM- Thành viên

6. Đ/c: Nguyễn Thu Hoài- TPCM- Thành viên

          VII. KHEN THƯỞNG KỶ LUẬT
          1. Khen thưởng: CBQL, Giáo viên được xếp loại và được công nhận vào thành tích thi đua khi xét thi đua cuối năm học.

          2. Kỷ luật: Cá nhân vi phạm, tuỳ thuộc theo mức độ vi phạm, sẽ xử lý kỷ luật từ khiển trách đến tước danh hiệu đã được xếp loại.
Trên đây là kế hoạch tổ chức thao giảng học kỳ II, năm học 2019 – 2020.. Đề nghị Tổ chuyên môn triển khai đến 100% giáo viên trong toàn trường và thực hiện nghiêm túc kế hoạch để đợt thao giảng đạt kết quả cao./.   

	Nơi nhận:

- PGD&ĐT (để b/c);

- CM trường/GV/NV (để t/h);

- Lưu VT.
	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Phạm Bích Ngọc
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